
附件 1

物资集团公开竞聘管理二级岗位表
序

号
岗位名称 岗位条件 备注

1
财务资产

部副部长

1.熟悉国家财经法律、法规和公司的规章制度，有较高的政

策水平和职业道德水准；

2.具有会计专业或相关经济类中级及以上技术资格，从事会

计工作满五年以上经历；

3.熟悉财务工作各个岗位的业务操作流程和核算方法，具有

一定的综合分析和文字表述能力；

4.有独立的工作能力、较强的组织协调能力和团队合作能力；

5.在以往财务、税务工作中成绩突出、工作成绩优异者。

2

财务服务

中心副主

任

1.熟悉国家财经法律、法规和公司的规章制度，有较高的政

策水平和职业道德水准；

2.具有会计专业或相关经济类中级及以上技术资格，从事会

计工作满五年以上经历；

3.熟悉财务工作各个岗位的业务操作流程和核算方法，具有

一定的综合分析和文字表述能力；

4.有独立的工作能力、较强的组织协调能力和团队合作能力；

5.在以往财务、税务工作中成绩突出、工作成绩优异者。

3

秦源项目

公司副总

经理

1.具有工程造价咨询服务业务、管理方面的工作经验；

2.熟悉工程咨询、造价咨询、建设项目后评价等业务和行业

发展趋势；

3.掌握岗位所需的财务、管理、经济、法律法规等知识；

4.具备较强的管理能力和领导力，能够有效协调和管理分管

部门工作；

5.具有良好的沟通交流和统筹协调能力，工作严谨、原则性

强、思维清晰。

4

西安分公

司副总经

理

1.具有区域物流业务方面的工作经验；

2.熟悉物资采购、物流行业市场动态和行业发展趋势；3.掌

握岗位所需的财务、管理、经济、法律法规等知识；

4.具备较强的管理能力和领导力，能够有效协调和管理分管

部门工作；

5.具有良好的沟通交流和统筹协调能力，工作严谨、原则性

强、思维清晰。


